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LISTADO DE ASIGNATURAS

PLAN DE ESTUDIOS
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PERFIL DE INGRESO

El alumno que ingresa a la Licenciatura en
Administracion de Empresas gusta de la

lectura y escritura; se interesa por la

busqueda constante de informacién de lo
gue sucede en su paisy en el mundo; posee
un pensamiento légico y critico para la

solucidn de problemas, manejo de

situaciones y construccion de diversos
escenarios que le permiten explicar el

contexto actual.

PERFIL DE EGRESO

El profesionista de la Licenciatura en
Administracion de Empresas podra

diagnosticar problematicas especificas,

referentes a la organizacién de los
recursos de la empresa, mediante el
disefio, planeacidn, ejecucion de

1ER. CUATRIMESTRE

@ Fundamentos de Administracion

@ Matematicas Aplicadas a los Negocios

@ Informacion Financiera de la
Organizacion

@ Fundamentos de Mercadotecnia

@ Taller de Informatica Aplicada

2DO. CUATRIMESTRE

@ Fundamentos de Economia
@ Empresay Sociedad

@ Matematicas Financieras
@ Derecho Mercantil

@ Costos

3ER. CUATRIMESTRE

@ Gestion del Talento Humano

@ Estadistica Descriptiva

@ Analisis e interpretacion de la
Informacion Financiera

@ Psicologia Organizacional

@ Entorno Socioecondmico de México

4TO. CUATRIMESTRE

@ Administracion de Sueldos y Salarios
@ Estadistica Inferencial

@ Presupuestos

@ Derecho Laboral

@ Manuales Administrativos

6TO. CUATRIMESTRE

@ Talento Humanoy Liderazgo

@ Administracion de la Produccion

@ Desarrollo Organizacional

@ Proyectos de Inversion

@ Contabilidad de Sociedades
Mercantiles

7MO. CUATRIMESTRE

@ |nvestigacion de Operaciones

@ Adquisiciones y Abastecimientos
@ Cestion de la Calidad

@ Administracion de Proyectos

@ Mercadotecnia Internacional

8VO. CUATRIMESTRE

@ Plan de Negocios

@ Auditoria Administrativa

@ Planeacion Estratégica

@ Finanzas Corporativas

@ Empresas, PYMES y MIPYMES

9NO. CUATRIMESTRE

@ Competitividad, Productividad y
Calidad

@ Consultoria Empresarial

@ Finanzas Internacionales

@ Temas Selectos de Talento Humano

estrategias y acciones que contribuyan al @ Métodos Cuantitativos para la Toma

crecimiento y desarrollo del sector de Decisiones
empresarial, ademas contara con apertura
critica al cambio, innovacién y de mejora

continua, tomando en cuenta el talento @ Derecho Fiscal

5TO. CUATRIMESTRE

humano de la organizacion.

@ Planeacion Financiera

@ Negociacion y Toma de Decisiones
@ Mercadotecnia e Innovacion

@ Desarrollo del Talento Humano

*Planes y programas sujetos a cambios

Sin previo aviso.




